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基隆市立安樂高中國中部國文科實習教師 

玄余柔  

 

    一邊打字處理公文，一邊批改學生作業，再空

出耳朵聽學生哭訴跟誰又發生爭執…動作迅速、熟稔的

讓自己都不禁莞爾；回想起十個月前甫踏入校園，那時的舉手投足，不論做什麼

都慌慌張張，心態更是戰戰兢兢，如臨深淵，如履薄冰，同事當時取笑我像個新

嫁娘，現在想想真是一點兒也沒錯，從手足無措到駕輕就熟，過程雖然辛苦，收

穫卻非常豐富。 

行行行政政政實實實習習習：：：   

    學校安排實習教師輪流到各處室實習。之前，輪過需要輸入全校段考成績的

「教務處」；活動頻繁、考驗體力的「學務處」；每天都要追蹤、輔導中輟學生的

「輔導室」；我目前在「人事室」，學習學校最新的人事管理系統。學校的主任、

老師都不遺餘力，用心教導實習老師，我們只能更努力學習。記得銘傳學程老師

曾經提醒三件事：「笑容、禮貌、謙虛」；學程學姊曾經叮嚀的三「快」事：「辦

事快、打字快、接電話快」。不論到哪一個處室，只要謹記、奉行這三件事、三

「快」事，許多任務做起來往往能左右逢源，遭遇困難也能迎刃而解。 

教教教學學學實實實習習習：：：      

    去年七、八月時，學校就排給我一個班，一年級新生的國文暑期輔導課，乍

見這群孩子，只覺得他們好可愛、好可愛，之後，由於疏忽了管教，輔導課期間，

我曾經在講台上接過三架紙飛機。九月開學，學校排給我一年級、一個班的國文、

電腦課，這一回學到了教訓，聽從指導老師所說：「新的班級至少三個星期不笑」

原則，總算把班級秩序管理好了。另外，我還曾經代過數學、公民、體育、童軍

課，面對不熟的班級，不熟的教材，只能加倍用心準備，畢竟上台的經驗是很寶

貴的，幸好都過關了。 

導導導師師師實實實習習習：：：   
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    冬季清晨，天未破曉，我已在校門口拿著哨子，一邊笑著跟同學道早安，一

邊執行早晚各一次的導護工作，維護學生交通安全。然後要裝著嚴厲的面孔，督

促掃除工作；七點二十分至八點，回到班上，陪伴導師班學生早讀，批閱學生的

聯絡本、作業簿，聯絡本是與學生交流最重要的工具；中午，午餐教育是我跟孩

子們的哈拉時間，教室裡有電視，學校只准學生看新聞，只要出現負面消息，我

就可以趁機給孩子們機會教育，接下來是安靜的午休時間，下午三點十五分再一

次端起晚娘面孔，督促學生掃除；晚上，陪這群國中三年級生晚自習，主要工作

是管秩序以及喚醒累壞睡著的學生，但是，面對累倒的學生，我通常會心軟，讓

孩子

教學的過程中與學生共同成長，這短短的四個字，就是實習教師的粹煉

過程。 

 

     

台北縣立文山國民中學數學科實習教師

多睡個五至十分鐘再喚醒他。九點，放學。 

實習生活是一連串苦中作樂、樂中學習，雖然忙碌，卻充實、富足。我是在

成為實習教師之後，才開始學著當老師的，也只有親自接觸教職工作，才能了解

其中甘苦，以及體會學生少許的回饋，就能帶給教師莫大的喜悅、欣慰。 「教

學相長」

 

胡婷婷 

站在行

政的

 

 還在學校念書時，聽過很多學長姐的實習心得，大家對實習制度的褒

貶不一，共同點是時間這一年過得似乎特別地快。沒錯，回想去年暑假，從報到

到暑期輔導、開學後見習聽課、試教、繁瑣的行政工作、一成不變的導師實習…，

我們在短短的幾天中被迫長大，成為一個不只要對自己還要對所有稱你為老師的

學生負責的大人。成長應該是喜悅的，但從學生蛻變成老師的矛盾過程，使得我

走在校園中，必須不斷地告訴自己「你是老師，要有老師的樣子」。學校文化必

須深入其內才能深刻體會，學生時代總以為校園是和平而理性淨土，但在我所深

入的中學校園中，不難發現老師與老師間待人處事方面的問題。在狹小的教育

界，由於教師生活圈的一成不變，使得老師們的視野無法跳脫個人的思維窠臼，

加以九年一貫課程的推動，早已使在教學現場的老師反感，也因此行政實習時，

常會看到行政人員和老師立場分歧與意見衝突。在這樣的校園文化中不難發現，

老師是自我意識相當高的生物，而我們又無法改變他們看待事情的模式，

立場，唯有不斷地溝通、耐心地解釋，衝突才可能有解決的契機。 
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學生，永遠是學校中最可愛的一群。在實習的這

一年中，我們體會到「不成熟的大人，比不成熟的學

生來得可怕」。教到懂事的學生，是福氣；教到愛鬧

事的學生，是挑戰。只要秉持公平、理性的處事態

不論是如何叛逆的孩子總能多少體會到我們的用心，

們或許不會念書，也不愛上課，但是他們也愛在課堂中驕傲地說「老師這個我會，

我要寫」，因為沒有人不喜歡被讚美、沒有人不愛成就感的。所以，教學中最快

樂的事並不是改到一百分的考卷，而

度，

他

是看到平常上課愛睡覺的學生嚷著要上台畫

機率

摸索和探究的。畢竟我們所希望和學生的關係是沒有距離而不是

沒有

，我期待自己活化個

走過的路已留下痕跡， 

充實的行囊滿載希望… 

的樹狀圖。 

實習生活是體會教職的第一步，除了可以重新省查自己對這份工作的適合

度，也能評估自己是否具備老師應有的特質。在從學生到老師的心路歷程中，我

曾不止一次地掙扎自己與學生的相處模式，徘徊在像大姐姐又是老師的角色中。

年輕，不是我們的錯，而是與學生拉近距離相處的本錢，但如何在這其中找到一

個平衡點是值得

秩序的。 

在校園裡，有諄諄教誨型的老師、也有紀律嚴謹的老師…，教師的個人魅力

是學不來的，那是個人所獨有的特質和長處。在實習結束前
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人特質，成為一個能讓課堂充滿笑聲與學習動機的老師。 



 

 

導師這個角色，對許多新

進的教師或實習老師而言，無疑是一項最具挑戰性

的工作了，而導師的工作，真可說是千頭萬緒啊。無論是學生

的言行舉止、服儀、課業、社團、家庭環境或身心狀況….等。無一不是導師所

輔導的範圍。而導師帶學生就如同統帥領兵一樣，領導統御之妙，存乎一心，本

沒有定則。往往因領導者性格、成員背景及當時環境的需要而有不同的方式。 

而面對四、五十名活力充沛、來自不同家庭，且個性迥異的青少年，如何帶領這

個團體，達到既定的教育目標，仍需要有適當的領導方針。因此，以下個人就一

些班級經營的書籍所整理出來的一些重要原則來與大家做分享。 

一、言行一致，以身作則 

孔子說：「其身正，不令而行；其身不正，雖令不從。」如果導師要求

學生守時、負責、準時交作業，自己卻老是遲到，推托敷衍，那學生又如何

能信服？所以老師不但要做到言教，而且要身教。 

二、積極主動，認真負責 

教學生動的老師，最得學生信服；處事認真的老師，最得學生尊敬。因

此，要領導班級，須先精熟本科課業，解答問題能深入淺出、生動易懂，使

學生如沐春風，學生當然就心存敬意，樂以受教。而平日更以認真負責，主

動協助的態度來解決學生課業及生活上的難題，以增加班級領導助力。 

三、言辭精簡，處事明快 

對學生說話，要能簡潔扼要，條理分明，不要瑣細反覆、囉嗦嘮叨。而

且對事情的處理要能夠反應敏捷、妥善應對，要能在短時間內，協助學生做

出最合宜的決定。 

四、民主客觀、公正無私 

在領導班級的方式宜採用民主式領導。除了使學生具民主素養，及給予

適當自由外，又能賦予學生責任與約束。對教室常規，可透過班會與學生共

同討論而訂定之，並由幹部負責執行，導師再從旁督促並予考核。要秉持著

自由如雲，紀律如鐘，公正如秤的準則，必有助於班級的領導。 

五、執簡馭繁，分層負責 

有關班級的事務，至為繁瑣。如果導師事必躬親，或輕重不分，則勢必

心力交瘁，勞苦無功。所以領導班級必須要能掌握班級幹部，分層負責，並

確定事情的先後順序。 
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基隆市光隆商職資處科實習教師 

張建邦



六、賞罰分明 

所謂「子溫而厲，威而不猛，恭而安」。導師在領導班級時也要秉持此

原則，要讓學生樂於親近，又不敢放肆。學生如果犯過，導師要能予以提醒，

且在必要時可以加入適當的懲罰，以做負增強效果。相同的，在學生有良好

的表現時，也可加入適當的獎賞做正增強。但一定要秉持賞罰分明的原則，

則可強化領導班級的效果。 

 

 

 

台北縣立三重高中國文科實習教師 

陳盈儀 

 

驗。有實習夥伴的相互鼓勵，以及教程和實習學校老師們的

本月初（5/1），應施明發教授之邀，回到銘傳跟今年

即將實習的學弟妹們聊聊我的實習生活，讓大家在實習時可

以做為參考。上台前我還在擔心自己可能沒辦法講到三十分鐘，孰料一上台講話

就停不下來，時間到了還發現有一堆東西都沒講到哩！原來當了老師之後，這種

“搞威（多話）＂的症狀就會變得這麼明顯啊！有很多人都說我一站上講台就很

有老師的樣子（好啦！我承認我看起來比較“兇惡＂一點啦！），但是誰知道我

以前是那種只要上台就會侷促不安的人呢？一年的實習給了我不同以往的生活

體驗，也讓我多學會了許多事；相較於一開始的惶惶不安，現在的我去到學校，

已經能夠自在從容地解決問題。 

既然是要實習當個老師，最重要的部分當然是教學。一開始或許沒有上台

的機會，但是跟在指導老師身旁好好的觀摩是很必要的；除了可以學到一些教學

的技巧之外，有的老師還會給你很多教學資源，幫助你豐富教學的內容。「方法」

和「技巧」可以學習，但是「風格」要自己確立；我認為在教學上不必每樣都跟

指導老師一樣，只要吸取你覺得好的部分，再從其他細節方面修改精進；如果老

師能給你比較大的空間發展，那就再好不過了。我的指導老師曾經問我要上哪一

部分，但我希望能夠一次上一整課，而不是只有上作者或是課文的哪一部分。對

我來說，一次上一課，就代表著要對這一課有全然的認識，相對的，需要找的資

料自然也很多。我常常窩在圖書館找尋跟我上課內容有相關的影片、書籍，還曾

經在一卷非常古老的錄影帶裡找到〈背影〉的影片。有的指導老師有很多課，同

時也願意分一點課給實習老師上，所以常會聽到有些實習老師可以上到很多的

課。  
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這一年發生很多事，也有很多的感想，真要一件一件

說，還真是三天三夜講不完；到現在實習接近尾聲，不知

道未來是否會繼續走這條路，但是我很珍惜這年的實習經



幫助，這才真正感受到陳之藩說「得之於人者太多」的道理；一路上雖然很辛苦，

但是也很充實。未來的實習老師們，不要擔憂不要驚慌，只要表現出你最好的那

一面，帶著愉快的心情，放心的邁向前進吧！ 

 

 

 

國立三重高級商工職業學校國貿科實習教師 

高玉萍 

 

如果你曾因為有人在正中午頂著大太陽在操場上為你大唱生日快樂歌而感

動的

個由三十四位學生拿著粉紅色小傘排成的超大愛心+齊聲合唱的＂月亮代

表我

校慶盃熱舞大賽，班上的女生勤練了一個月的＂Pala Para+72 變＂即

將在

 

 

 

 

 

 

每一位有緣遇到的孩子 

話，那麼將這份感動乘以三十四倍，你就知道為什麼我會哭的這麼情不自

禁… 

一

的心＂+由十一朵豔紅玫瑰圍成的拱門+十二吋超大黑森林蛋糕+超大張寫滿

祝福話語的卡片+一本全班同學＂大頭照＂背面寫上個人聯絡資料的相本和一碗

猪腳麵線，這是我二十三歲的生日禮物，除了實質的、看得到的，其餘的就是感

動不完的感動，如果說當老師就能得到這樣的禮物的話，那麼我願意一輩子都當

老師… 

為了

兩天後演出，我跟著留了兩天的放學時間，看她們練舞時的專注神情，我是

深信第一名非本班莫屬，演出當天果然緊張不已，連帶著拿數位相機拍攝的我，

也在發抖，在公佈成績的那一剎那，全班除了尖叫，就是喜極而泣。那晚帶著

22 位小女生一同去吃慶功宴，突然一天的感受全部湧上心頭，在瘋狂快樂的氣

氛中，深深覺得＂還有什麼職業比當老師更快樂？！為了妳們，我當老師當定

了！＂。 

 6

都是我們的寶藏…… 



 

台 北縣碧華國中美術科實習教師 

張夷秀

    有人說，一名教師只要有了豐富的專業知識，懂得一定的教學方法，就不

。但是經過了一年的教師實習，我發現擅用良好的

溝通語言在各方面都將通行無阻。教學是一種

術，對於教師來說，語言是向學生「傳道、授業、解惑」的最直接、最有

需要去刻意地追求語言的表達

藝術，教學語言更是藝術中的藝

效的工

具。蘇霍姆林斯基認為教師的語言「在很大程度上決定著學生在課堂上的腦力勞

動的效率」。故教師語言藝術的重要性是無庸置疑的！那應如何培養教師的教學

語言呢？  

把話說“通＂ 

的成功，不成功的教學往往是教師不能明白的表達自己的意圖，把

話說“通，詞不達意，含混不清，因此備課要備語言，進行課堂設計的同時，也

要同時兼顧到傳遞信息的重要工具─語言，教師把知識內化後用自己的語言生

動、

即教學語言的淺顯易懂，教師能將學問深入淺出的表達，較容易被學生所接

受而取得教學

清楚、有節奏的表明，轉變成為學生語言，以便於學生好懂、好理解、好記

憶。 

把話說“活＂ 

教學的催化劑，如果教師没有好的口才，即使是生動有趣的内容，也會講

得支離破碎，索然無味。 

有位教育家說過「世界上没有枯燥的知識，只有枯燥的講授。」生動的教學

語言是

把話說“準＂ 

即語言通俗易懂，深入淺出，使學生明確地知道教師

所要表達的內容以及教師本人讚成什麼，反對什麼。那種模稜兩可、似是而非的

語言是不能表達明白的。所謂簡練，即語言簡潔清楚，乾淨利落，恰到好處。 

即確切地表述概念、原理、定律等，而不是錯誤的或含混不清的表述。語言

表達明白簡練。所謂明白，

把話說“趣＂ 

發，容易化解師生間的那道高牆，而有時運用恰當的典故、生動的比喻、形象的
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幽默、風趣的語言是課堂教學的潤滑劑，語言要生動、風趣、富於啟發性。

即把抽像的概念具體化，深奧的道理簡易化，運用學生們所熟知的生動事例啟



事例既可增加教師授課的趣味性，活躍課堂氣氛，又可幫助學生加深對知識的理

解和記憶。 

把話說“美＂ 

語言不僅能增加教學内容的感染力，也可使上課氣氛生動有趣，並

能陶冶學生的心靈、激發學生感性的層面，甚至可以影響他們的一生。我們用美

的語言去培養學生健康的思想，激起他們對美的體驗和追求。而學生也將能於中

無形

，從陌生到掌握了課程內容的重點，我很想把我知道

事告訴學生，也希望他們能全然接收，我知道在教學的過程中，我還有很多很

多值

美的教學

中提升美的感知力。 

 

以上是針對於某一篇文章啟發我的心得感想，在這實習的一年裡，我的教學

活動由生澀混亂到條理分明

的

得學習，我有一顆教學的熱忱，也希望能有一處讓我實現理想，最後以「開

言知肺腑，出口見精神」與各位分享。 

  

 

     

宜 蘭縣立羅東國民中學 

英文科實習教師簡君容 

這個職業有不一樣

生時代，曾經聽到有人形容，教師這個職業是沒有挑戰性，以逸代

勞的工作，那時的我，還真以為教職就像他

暑假

老師，更是不

一、學生 

有著不同的特質，這並不是

指學生是變好還是變壞，雖然都是孩子，但是不同世代的學生的確有著不同的思

考模式，教師必須具有觀察學生不同特質的敏銳力。 

二、課程 

況，不只使在準備教師甄

試的實習老師頭痛，對於正式老師們，也是一項挑戰，寒暑假的時間無法再先事

備課，一開學，和學生們同一時間拿到這學期的新課本，一開學老師比學生更早

進入

的看法，以前在學實習至今，我開始對老師

們所形容的，是個有寒

的穩定公職，只要能進入這個工作的職場，其餘就不會太困

一年，發現老師這個職業真不是一份輕鬆的工作，而當一個 “好＂ 

容易。到底什麼是老師們的挑戰呢? 

時代在改變，學生們也在改變，不同世代的學生

難，實習的這

自從教科書開放之後，各個版本百家爭鳴，這種情
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備戰狀態，試卷和學習單，幾乎都是當學期出爐的，而且可能無法重覆使用。 



三、家長 

現在的老師除了要面對教學和學生的挑戰之外，還有一項就是從學生家長來

的挑戰，和學生家長的溝通，挑戰著老師們的 IQ 和  EQ，如果和家長的溝通得

教師一同合作，在班級的經營、教學、和舉辦活動方面，都容易得到

家長

，身為

一名

 

宜蘭縣國立羅東高商

當，家長和

的支持! 事半功倍，相反的，如果和家長們溝通不良，老師在推行活動時，

得不到家長的支持，孤軍奮戰，格外辛苦。 
 

其實一位老師，所面對的挑戰當然不只上述三項，在這個步調快速的社會，

教師真的很需要靈活的心智和健全的體魄來面對這些挑戰，老師的工作雖然和教

有最密切的關係，和老師這個工作也是個 “面對面＂ 和人接觸的工作學

教師不只要有教學的技巧和經驗，也需要和人相處的智慧! 不論是和學生、

家長、甚至和同事間的相處皆很重要，現在所強調的合作學習，不只是單單的包

括學生間的學習團隊，或是不同科目間的協同教學，教師間需要不同的資源和經

驗分享，團結就是力量! 

 

商經科實習教師高宜楓 

 

，我們這些剛結

又將投入另一個戰場--教師甄選，現在正逢教師甄選的報

報導中得知，目前一些已完成報名的縣市學校 不管是聯招也好，獨招也好，報

名人

的甄選方式，所以各位

太可惜了，各位夥伴們，大家要加油喔!記得

束實習的實習教師，轉眼間，一年的實習生活即將劃下句點

名期間，最近常從新聞

，

數皆突破以往，創歷史新高，可以想見今年的教師甄選，無疑是一場硬仗。 

    面對新師資培育法施行後，每年培育的師資以倍數成長，但教師缺額有限，

因此造成師資過剩。雖然我們也是新師資培育法的受益者，因為新師資培育法的

施行，才有機會踏入教育這個領域，想當初滿懷熱忱申請教育學程進而實習的我

們，現在卻面臨教職憎多粥少的窘境，真是情何以堪。 

    整個教育環境的變化，使得教師缺額有限，這也是沒辦法的事，因此我們不

得不接受大環境的挑戰，或許教師甄選的方式及其公平性還有待商榷，但大多數

縣市已改採聯合甄選的方式，這已經是其中較具公平性的

夥伴們，要好好把握這些機會。 

    或許大家對教育的熱忱，因為近來新聞報導的報名人數統計，或是週遭有關

教師甄選的耳語而消磨殆盡，但回想一路走來，歷經層層關卡，好不容易才可以

拿到教師證，如果現在放棄甄選就
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一位老師曾經對我說過一段話，「在現在這樣的環境下，要成為一位教師，這條

路的過程或許很艱苦，但只要目標確立，勇敢地往前走，最後一定會達成目標

的」。以這一段話與大家共勉之。 



                                                                                 

1. 多使用學校網路上網搜尋所有教甄經驗分享網站 

把人家的寶貴經驗存檔下來成為自己實際的幫助，不要懷疑，這種有用的網站超

過二十個，真要認真看的話，五個小時也看不完。 

2. 多請教一些行政計畫實施的細節。 

甄當然就是希望甄選有行政意願

和經驗的人進來，就算你是實習老師沒有獨當一面的機會，多看多學多問，到時口試筆

試你能言之有物的答出來，你的分數就比別人漂亮。 

因為現在願意做行政的老師越來越少了，人家教

3. 厚起臉皮多看看指導老師以外的班級教學。 

教學，邊看邊匯入自己的靈感想

法，讓自己在教材準備上能迅速有想法的連結，並且做到深入淺出的設計，將來才能在

短短十至十五分的試教中脫穎而出。 

畢竟將來抽題的範圍太大了 你多看看別班別科的

4. 多拿現成的學生實驗，把你的教學設計套在他們身上 

殊設計，也能輔以學生精彩的作品呈現 那就會

證明你不只是會教書，還能有多的創意和奉獻意願。 

日後你的教學檔案拿得出自己的特

5. 多多紀錄你所看到的班級經營穩當做法,並且具體寫出文字 

東西，人人都會答 問題就在於

誰答得實際答得漂亮和答得完整，你先存有深刻的記憶，到時一一套入，那樣鮮活的分

自辦的教甄幾乎百分之百都會問到有關班級經營的

享才能使人認同。 

6. 多拍一些在校奉獻的照片 

被人批評為"資料收集簿"的同時，你更應該多多放入自己身在其

中的參與照片，讓人藉由照片等明證，可以相信你過去一年的付出。                      

在教學檔案屢屢

7. 多花時間看國語日報或教育期刊 

息 也偶有平易近人的教育理念分享，當然…看到好的文章應該馬上印下來存檔 使自己

在考前可以再瀏覽複習一番。                                                        

國語日報不只是給學生看的，也是給家長跟老師看的，裡面不但有最新的教甄訊

8. 多操練自己說話的反應和能說的內容 

到時的靈巧反應，你有必要在可供發揮的場合多多發言，讓自己敢於發言，也言之有物。 
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口試和相關的口語表達，絕對佔委辦或自辦的教甄中相當重要的地位，為了訓練出



 

教師甄選小秘笈 
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對教師甄選的這一場戰役，要有必勝的決心，因擁有教師資格的人越來越多，但

教師的市場需求已趨於飽和，如何打贏這一場戰役，就看個人如何使出看家本領

了，以下是由本組所收集的資訊，希望可以帶給大家一些些幫助。 

試教的準備  

1. 事前演練：如何在 15 分鐘或 10 分鐘的試教中，表演精彩且讓人印

象深刻，首先需熟悉教材，並習慣上台的感覺，勿太緊張，讓人一

看就像是菜鳥的感覺。可以在事前請同學或認識的老師當評審模擬

教師甄選的情況，請他們說出你試教過程中的優缺點，加以改進，

或者自己買個小白板回家練習，課程越熟練，上台就越不會緊張。 

2. 試教過程： 

(1)引起動機 

(2)板書書寫單元標題 

(3)講解內容並條列內容大綱（勿太多） 

(4)提問題與學生互動（若沒有學生在場，請自問自答，不用請評

審回答問題，因他們不會理你） 

(5)注意學生反應（有時會有突發狀況出現，考驗你的反應能力） 

(6)預留時間交代作業以便銜接下節課程內容（顯示你的教學內容

是完整連續的而不是切斷的） 

(7)板書要工整，口齒表達要清楚，說話速度勿太快或太慢。 

總而言之，看個人本事，要抓住學生和評審的注意力。 

3. 穿著：服裝整齊大方，不要把自己打扮得太可愛，要成熟穩重些，

看起來很專業的樣子就 O.K 了。 

4. 試教時可以把所準備的教具、教學講義給評審看，讓他們覺得你是

一位很認真、很用心的適任教師。  

口試的準備  

1. 收集教育時勢資料與口試題目。  

2. 口試時可把學生輔導資料、參與學校或班級活動的資料等給評審

看，讓他們覺得你很認真、很用心。  

3. 有些『必考題』非會不可，如「班級經營」的問題、「除了本身學
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科以外，還有什麼其他專長」，另外有一些特殊的如「你是菜鳥，

提出三個方法證明你有能力比老鳥教得好」 

4. 回答問題時，目光可以掃視評審，讓他們覺得你很誠懇。  

筆試的準備  

1. 高中部的筆試：包括有學科專業與教育科目，學科專業把現行高中

2. 國中部的筆試：聯合甄選的筆試有國語文、教育科目，可參考螢雪

社出版的國中教師甄選彙編（師大書苑有在賣，但編的實在讓

人看不太下去，需多花耐心）。至於自辦的學校多考教育科目而已，

需注意教育時勢與班級經營的問題。  

注意教師

1. 
市的完全中學高中部教師甄選在五月份就開始了，所

師甄選的資訊了。  

2. 持聯絡，互通消息，並打聽一些學校狀況。  

3. 。  

4. 
的表現狀況如何。 

 

         

 

 

 

 

 

三年教材看熟就沒什麼問題了，教育科目則著重教學技巧的運用，

且需熟悉『現行高中課程標準』的內容，（P.S 台北縣市的高中部

教師甄選的筆試題目喜歡找師大教授出題）。  

出版

甄選的資訊  

上網查詢：可到各縣市教育局網站、師大就業輔導組網站查詢，台

北縣市及基隆

以五月份就有教

與畢業的學長姊、同學保

可向實習學校的行政人員、老師等打聽消息

在實習學校的表現要乖一點，因台北縣市的學校都會在初選或複選

過關後，開始調查你在原服務學校

 

成功是優點的
 

 

選擇 
失敗是缺點的累積 



1. 你有那些學經歷?(請就學科內涵舉例說明) 

2. 你有那些專業經歷? 

3. 老師在教室裡扮演什麼角色? 

請描述你共事的最後一位校長。 

你在大學裡最喜愛的課程是什麼?為什麼? 

6. 你用那

7. 那些教學技

8. 談談你 5年

9. 談談你最近

10. 今日教

11. 在你研究

是什麼? 

12. 你認為管教學生

請描述你教室的樣子。 

就你研究的領域中，描述一種理想的課程。 

15. 在你的班上，如何實施生涯教育的觀念? 

16. 在你的班上，如何進行個別化教學? 

17. 就你的領域中，請界定一下目前的課程 

潮流。 

18. 你會花多少時間在溝通上? 

19. 你的學生獨立完成那些計畫? 

20. 就你的領域中，你會選擇什麼概念來進行 

教學?為什麼? 

21. 你建立了那些班級常規? 

22. 在教學過程中，你會如何實施探究法? 

. 在教學學習過程中，行為學習目標有什麼 

用途? 

組織班級，以獲得最佳

. 描述一下你用來發展教學單元的架構?

. 你認為學校該為學生做些什麼? 

. 內容的教學重要嗎?為什麼? 

(分別敘述是否的理由) 

. 你如何強調基本技能的培養? 

. 在班上，你如何處理學生能力有別的問題? 

. 你如何證明你教學中的情意層面? 

4. 
5. 

些原則來引起學生的學習動機? 

巧可以促進學生的有效學習? 

或 10 年內的生涯目標。 

一次教學中的一個行為目標。 

育中，最令人興奮的事是什麼? 

領域中，最令人興奮的事情 

問題上，最困難的是什麼? 

13. 
14. 

 

23

24. 你如何 的師生接觸? 

25  

 13

26

27

28

29

30
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31. 你參加那些專業組織? 

 

43. 生作品的方式為何? 

學為何? 

47. 的問題學生? 

. 你會用那五個形容詞形容自己? 

張是什麼? 

 

51. 寫作或班級討論上，發現不標 

? 

麼處理? 

55. ? 

? 

 

32. 你的同事怎麼描述你? 

33. 你的學生怎麼形容你? 

34. 你為什麼選擇教師這個職業? 

35. 你最近有改進你的專業技能嗎? 

36. 你未來對專業技能的改進上，有什麼計畫? 

37. 目前教學上你最困難的層面是什麼? 

38. 家庭作業的角色是什麼? 

39. 在你的教學經驗中，最令人感到正面興 

負面的部分是什麼? 

40. 以你自己目前的位置，你如何有助整體 

學校課程的發展? 

 

41. 如果你為本校聘用，你會支持那些活動? 

42. 在你的班級中，一個低學業能力的學生

能獲得高分嗎? 

你評估學

44. 對你而言，一個理想的學校哲

45. 你的教育哲學為何? 

46. 為何你的領域值得學生研究? 

你如何處理班上

48. 你的前任校長怎樣描述你? 

49

50. 在教師建議方案中，你的主

行為改變技術、能力分班、特殊教育、

價值澄清、多次測驗方式呢? 

在學生的

準的用法時，你會如何處理? 

52. 你認為自己在那些方面應該要改進? 

53. 你如何處理學生上課打瞌睡的問題

54. 如果學生缺席好幾天，你會怎

對資優生，你會提供什麼

56. 一個來賓會在你的班級看到什麼

57. 你會如何向家長傳達學生進步的情形? 

58. 你有什麼休閒活動、興趣、嗜好? 



59. 在班上，你如何強調認知

 15

技能的培養? 

. 請為「優良教師」下一個定義。 

 

61. 你對下課後，將學生留下指導有什麼看法? 

62. 你喜歡教室內充滿笑聲嗎? 

63. 你會在__________科中納入那些單元? 

64. 在班上，你怎樣宣導勿毀壞校內公物? 

65. 學生在課堂上扮演什麼角色? 

66. 說一下你最近出給學生的作業? 

67. 你對教科書採用的評鑑指標為何? 

68. 去年一年中，你安排過那些戶外教學活動? 

69. 過去一年的教育實習中，詘你敘述一件最感動的事情。 

72. 描述一下你如何發展一個教案?目標為何?單元架構、評鑑方式為何? 

73. 如果班上有學生告訴你他有抽煙習慣，你會怎麼做? 

74. 學校應該實施體罰嗎?為什麼? 

75. 舉例說明你在課堂或家庭作業中所給予的指示? 

76. 你如何處理爭議性的問題? 

77. 過去幾週，你的班級如何使用圖書館? 

78. 你認為學生上完你的課後，應該得到什麼? 

79. 你最大的優點是什麼? 

80. 你發展出那些課程教材? 

81. 變這

83. 麼? 

60

 
 
 
 
 
 
 
 

70. 你認為「性教育」該納入課程中嗎?為什麼? 

71. 你是個很有條理的人嗎? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

就如同毛毛蟲蛻變成美麗的蝶

一樣，在一年三百六十五天

中，每一天吐出一條看似柔軟

但又堅韌的細絲……… 

 

如果可以按照你的意思去做，你會如何改

所學校? 

82. 你對「能力本位教學」有什麼看法? 

身為一位老師，你最喜歡的是什

84. 你最不喜歡教學，有那些層面? 

85. 你喜歡人們喜歡你嗎? 

86. 你遵循的時間管理原則為何? 

87. 你會怎樣面對壓力? 

88. 什麼東西會激發你? 

89. 你為何要離開以前的工作? 

90. 你怎樣讓家長參與學習的歷程? 



91. 描述你最一天的工作情形? 

 

 

 

 16

如果可以的話，你對於目前的職位想做什麼改變? 

 
 
 
 
 
 
 
 

!好高興ㄛ，終於到了要「轉大人」的時刻了

的必經旅程…

 

考上！………柔玄 

為明日的果實]~~~~淑蕙 

92. 
93. 說說你最近唸的三本書? 

94. 過去三年中，你請了幾天假? 

95. 在你的專業發展過程中，那 2本或 3本書的觀念和經驗影響你最多? 

96. 一所學校可以過度的以學生為導向嗎?請解釋? 

97. 請提出三個理由，為什麼我們該聘你? 

98. 有什麼問題是我沒問，但是你希望提出的? 

99. 如果你獲選這個職位，我們可以怎樣幫助你成功? 

 

 

 

 

 

 

呼 。 

I got it!! 相信自己，潛力無限。磨練是成長 ……建邦 

希望用心、努力、拼命的自己，能在今年就

 

[凡走過必留下痕跡,今日的努力定會成

 

一步一腳印，總會走出屬於自己的路………馨婷 

 

教師甄試雖然競爭激烈，但機會永遠是留給準備好的人 

Hope for the best, and prepare for the worst!………君容 

 



「生命，總是要經過一番歷練，才能顯出他的美麗」………宜楓 

了這麼久，終於要上戰場唷！！願各位考生金榜題名.. 

教甄路上前進！ 加油囉\^.^/  ………夷秀 

夢想飛翔 

………富惠 

………婷婷 

著愉快的心情，放心的邁向前進吧！………盈儀 

有什麼職業比當老師更快樂？！為了妳們，我當老師當定了！＂………玉萍 

 

熬

往

 

心 有了溫柔的翅膀 就可以載著

夢 一旦起飛 天堂就是降落的機場

 

我期待自己活化個人特質， 

成為一個能讓課堂充滿笑聲與學習動機的老師

 

不要擔憂不要驚慌，只要表現出你最好的那一面， 
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帶

 

還


